
Отчет председателя профкома о выполнение условий коллективного договора 2021-

2023 год за 2021 год. 

В коллективе МБОУ «СОШ № 46 имени кавалера ордена Мужества Дмитрия 

Бадретдинова» 81 член профсоюза.  Коллективный договор был заключен в 2021 году.  

Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым 

договором, заключенным в письменной форме в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, отраслевым, территориальным  соглашениями и настоящим 

коллективным договором. 

Режим рабочего времени т времени отдыха педагогических и других работников школы, 

включающих предоставление выходных дней, определяется с учетом режима  

деятельности образовательной организации и устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка, графиками работы, трудовым договором, разрабатываемыми в 

соответствии  с ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается 

работодателем с учетом мнения выборного органа ППО образовательной организации  до 

окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск. График 

очередности  предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 

работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с учетом 

мнения выборного ППО. 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц каждые полмесяца в 

денежной форме. Днями выплаты являются 10 и 25 числа каждого месяца.  На заседаниях 

выборного профсоюзного органа  рассматривались локальные нормативные акты пот 

улучшению условий труда и охраны труда, принимаемые работодателем. 

Осуществлялось снабжение работников специальной одеждой, средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в 

соответствие с принятым приложением.  

Социальные льготы и гарантии: воспользовались оплачиваемыми днями: бракосочетание 

– 1 работник, смерть близких родственников – 9 работников, получили 3 дня к отпуску без 

больничного листа – 5 человек, 4 работника получили  премии в связи с юбилейной датой, 

23 работника получили материальную помощь в связи с болезнью, 4 работника 

воспользовались  льготами при проведении педагогической аттестации, был организован 

летний отдых детей сотрудников и  3 сотрудника воспользовались льготой на отдых в 

Сочи  и теплоходный тур. 

Обязательства профкома выполняются без нарушений. Профком осуществляет в 

установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Выполняет 

обязательства по организации  культурно-досуговых, физкултьтурно-оздоровительных 

мероприятий для членов профсоюза. 

ПППО   Морозова Л. Б. 


